Année 2009-10

UBS - IUT de Vannes Dept Informatique et LP-S2IM

Evaluation du stage en entreprise

Stagiaire: Nom Prénom
Sujet du stage :

Entreprise :

Evaluateur en entreprise:: present |
Fonction de I'évaluateur :
Tuteur enseignant :
Autre membres du jury :

Note
Les notes attribuées dans les plages grisées sont évaluées par le tuteur a partir des trois
sections du formulaire retourné par le maitre de stage en entreprise. Les notes
d'expression sont le report des résultats des feuilles d'évaluation spécifiques.
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Evaluation du travail en entreprise
Savoirs-faire du stagiaire
Rendus techniques (vue entr.)
Qualité du travail réalise (tuteur)
Mise en oeuvre de la pédagogie

[Expression

Note de rapport

Note de soutenance

JEvaluation du comportement

Savoir-étre en entreprise

Qualité de larelation avec le tuteur
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Bonus ou malus appliqué
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[Commentaire
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Année 2009-10

UBS - IUT de Vannes Dept Informatique et LP S2IM

Evaluation du rapport de stage

Stagiaire: Nom Prénom
Sujet du stage : 0

Entreprise: o
Tuteur enseignant : o

Note

Forme du rapport 6
Respect norme IUT : avant-texte 1
(couverture page de titre, TdM)

Respect norme IUT : aprés-texte (Iexique,

index, table des figures, bibliographie, 1

résumes, annexes)

Volume du rapport adapté et équilibré 1

Présentation et typographie 1

Qualite d'expression, lisibilité, richesse du 1

vocabulaire

Orthographe 1
JFond du rapport 14

Pertinence introduction 15

Contexte du stage et service d'accuell 2

Presentation du sujet — probléme pose et 3

philosophie des sol utions proposees

Réalisation du sujet identification travail 4

fait (méthodes, outils, réalisations)

Organisation du travail, gestion de projet 2

Conclusion et présentation des 15

prolongements '

Résume : francais, anglais et mots-clésen 1

quatriéme de couverture

20
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Année 2009-10

UBS - IUT de Vannes Dept Informatique et LP S2IM

Evaluation de la soutenance de stage

Note

Stagiaire :
Sujet du stage :

Entreprise :
Evaluateur en entreprise :
Fonction de I'évaluateur :
Tuteur enseignant :
Autre membres du jury :

Nom Prénom
0
0

présent|:|

de chaque rubrique

Voir la feuille d'explications jointe en annexe de ce document pour le détail d'évaluation

Structuration desidées

10 0

Introduction (accroche, sujet, plan)

Corps de présentation (contexte et
objectifs, méthode, résultats)

ouverture)

Conclusion en deux temps (synthése et

Transitions et illustrations

Réponses aux questions

IPrestation orale

préparation

Posture, gestes appropriés, bonne

N ol NN

posée, respiration

Présence, contact avec le public, voix

N

niveau

Expression orale correcte, frangais de bon

Temps de parole respecté et bien géré

Supportsvisuelsde PAO

Diapositive de couverture, plan

Numérotation tires et diapositives

Rl -
o

Mise en page, non « répétitives »,
recherche personnelle

Lisibilité, orthographe

0,5
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